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Dirigida a sacerdotes, responsables de Cdritas Parroquial y técnicos.

1. NOS CONOCE

En la web de Caritas se publica una explicacion de qué es Céritas, qué hacemos, el
sentido del compromiso del voluntario, los programas, los proyectos y las necesidades
devoluntariado.

2. LECONOCEMOSAEL
Tenemnos una entrevista personal y nos preocupamos de sus inquietudes, intereses
y pensamos donde puede prestar el voluntariado méas adecuado.

3. LEINFORMASY VISITANUESTROS CENTROSY PROYECTOS
Para que pueda decidir en que proyecto o actividad le gustaria participar.

4. SEINCORPORA
a) Laspersonas quequieran celaboraren los diferentes programas diocesanos
deben llamaraltlf.: 25224600y correo: cooperacion.cdtoledo@caritas.es

Almenos debemos disponer de:

- Nombre.

- Teléfono y/o correo electrénico.

- Localidad de procedencia.

- Ambito deinterés, intencion, motivacién inicial.
. Disponibilidad (dias, horas,...)

Setomara contacto conel voluntarioy se lecitard aunaentrevista personal con el
Delegado Episcopal.
El futuro voluntario realizara una formacion bésica obligatoria y se le
acompanara a conocer los diferentes centros y proyectos de Caritas.
El Delegado Episcopal derivara al voluntario, en funcién de su interés y las
necesidades de Caritas Diocesanaal proyecto correspondiente.

Laincorporacion al proyecto dependera:
-Del perfil personal.
- Delas necesidades concretas de ese momento.
- Del perfil profesional.

b) Elvoluntario gue quiera colaberar con la Cdritas Parroquial debera dirigirse a
su Parroquia. En la parroquia, el parroco o el responsable de la Caritas Parroquial, le
atenderavleindicara déndeincorporarse previaformacion basica.

Incorporacion

Una vez incorporado al proyeto, el responsable de voluntariado de Caritas
Parroquial o del Proyecto diocesano, procedle ala inscripcion enlaficha de registro de
voluntariado, con fotocopia del DN y la firma del Acuerdo de Colaboracién del
Voluntario. El responsable del Proyecto o el trabajador social referente de cada
parroquia lo incluye en el Portal del Voluntariado de SICCE. A la ficha original se le
incluye el ndimero asignado del Portal y se adjunta una fotocopia del DNI que se envia ra
alasede de Caritas Diocesanay el responsable de la parroquia o programa se quedara
Con unacopia para su propio registro.

Desde ese momento se convierte en voluntario de Caritas.
Sucompromiso se concretaen:

- Conocer laidentidad de Caritasylaaccion de lainstitucion.

- Profundizar enlalectura del libro"El Voluntario de Caritas”

- Vivir la solidaridad y la caridad como expresion dela fe personal.

- Ofrecer desinteresadamente sus capacidades y tiempo al servicio de los mas

necesitados, excluidosy pobres,
« Acoger a las personas con la alegria de la fe, establecer una buena relacion

personal y favorecer laautonomia de las personas que acudena Caritas.

Seguimiento
El responsable del Proyecto, o responsable del equipo de Céritas Parroquial
realizara el seguimiento delvoluntario nuevo.Sus tareas seran:

. Informar del funcionamiento del Proyecto o Parroquia.
- Presentarel equipo al nuevo voluntario.
. Consesuar, organizar y acompafar al nuevo voluntario en las tareas

encomendadas.
. Enelcaso de laCaritas Parroquial, el responsable y el sacerdote realizaran la

entrevistay tomaran ladecisién de la ubicacion y trabajo a desarrollar.
. Informaral equipo directivo en caso de que hubiera algin problemaimportante o

quisiera abandonar su labor de voluntariado.
. Comunicar, invitar y animar a participar al voluntario en encuentros, formacion,

campanas...

Baja delVoluntario

El responsable del Programa de Voluntariado o en su caso de la Céritas Parroquial
cursard la baja y el motivo, en el Portal del Voluntario, y lo comunicara a Caritas
Diocesana.



