L/ Vida Pobre, 3

45002 TOLEDO
Diocesana de Toledo Tf]’lO.. 925 = 22 4‘6 00
FICHA DE REGISTRO DEL VOLUNTARIO n° regisiro
D B e e L e e
[ ] Intefpartoiuialige: n.s e mlon et e e M aE AR S s e e e
D Parroquia/Centro de: AR et Sa Tor 1o o D
D Brayestonl s R e e lgedlidadia i e e L e
DATOS PERSOMALES
Nombre y Apellidos:
Direccion:
Provincia: ‘ Poblacion: ‘
Cadigo postal: ! ‘ Fecha de nacimiento: ‘
DNI: e-mail:
Teléfono 1: ’ ! Teléfono 2: |
Sexo: , Hombre: D Muijer: D
¢Desea recibir correo postal/electrénico? L Isi []No
SITUACION LABORAL ACTUAL
D En activo D ‘Desempleado/a D Jubilado/a D Amo/a de casa D ‘Estudiante
OLAS o
CARNET DE CONDUCIR Tsi [ Tne  Pusde hacer alifinservieis comel soctie. |1 & [ INo
FORMACION
BASICA 6 ESO [ BACHILLERATO [] cicLo FORMATIVO en ..o
[ ] siNnESTUDIOS | ONSERSR R s e R T TR
OTRO TIPO DE FORMACION )
IDiOMAS:D Inglés [ ] Frances [ ] italiano [ ] Aleman D Otros:
INFORMATICA: [ Jword [ IAccess [ Excel [ internet [ Totros:
FORMACION EN CARITAS:
FORMAGCION BASICA | C0si [ no | Fecha

CURSO DE INICIACION/BASICO DE VOLUNTARIADO
FORMACION ESPECIFICA
¢ Has realizado algiin curso de Formacién Especifica? ‘ L Isi [ ]No lg,De qué?

EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/A EN OTRA INSTITUCION:
Organismo Programa/proyecto Tareas

DISPONIBILIDAD
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo Otros

[ Mafiana
Tarde
Funcién/Tarea

NOTA: LOS CAMPOS SOMBREADOS SON OBLIGATORIOS INCLUIRLOS EN EL PORTAL DEL VOLUNTARIADO DE SICCE

De conformidad con lo establecido en el Art. 12.2 del RD.1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciéh de Datos de Cardeter Personal, se sefiala que los datos que la persona voluntaria ha
facilitado en este documento, estardn a disposicién de la Confederacidn Caritas Espafiola, de la que forma parte Céritas Diocesana de Toledo,
Estos datos serdn solo utilizados para la adecuada identificacién del interesado en cuanto a voluntario de Caritas y de sumedio de colaboracién en
esta entidad, y para el envio de informacidn y correspondencia de publicaciones de oposicién de sus datos en la forma prevista en la citada ley
orgdnica y en su reglamento de desarrollo, mediante comunicacion por escrito a Caritas Diocesana de Toledo sita en C/Vida Pobre, 3 45002
Toledo, o mediante correo elecirénico a: voluntariade. cdtoledo@caritas. es

Asimismo, se compromete a guardad secreto sobre las informaciones confidenciales y los datos de cardcter personal de los que tenga
conocimiento en el ejercicio de las funciones que le sean encomendadas, de conformidad con fo establecido en el ariiculoll de la Ley8/2001 de 13
de julio, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, incluso tras haber finalizado su actividad de voluntario con Céritas.

FIRMA DEL VOLUNTARIO/A: FECHA:



ALUERDUU UE COLABORACION DE VOLUNTARIADO
Segun la Ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado

D. Antonio Espildora Garcia con D.N.1.03820732-H, Director de Caritas Diocesana de Toledo; como representante legal de esta
entidad, con C.1.F. n° R-4500057-G y direccién en C/ Vida Pobre, 3 Toledo

D/D? con D.N.IL/N.LE., , direccion en
en calidad de voluntario/a,

Reconociéndose mutuamente capacidad plena para suscribir el presente acuerdo,

EXPONEN

1. Que Céritas Diocesana, cumpliendo con los requisitos de la Ley 45/2015 de 14 de ociubre, del Voluntariado, en
especial con su articulo 8, realiza actuaciones de interés general asistenciales, de servicios sociales, civicas,
educativas, culturales, religiosas, de insercion socio-laboral y de cooperacion al desarrollo, entre otras.

2. Ambas partes, expresamente, manifiestan que la relacidn surgida del presente Acuerdo de Colaboracion no tiene
naturaleza laboral ni de prestacion de servicios civiles ni mercantiles, ni sustituye puesto de trabajo alguno, quedando
sometida exclusivamente al régimen prevenido en la Ley45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado.

Porlo anteriormente expuesto, las partes comparecientes formalizan la relacion de voluntariado conforme a las siguientes

Primera.- El voluntario se compromete al cumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 11 de la Ley 45/2015, y
especialmente a:

- Cumplir con los compromisos adquiridos con Caritas, respetando su identidad, fines y normativa
interna.

- Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su accién
voluntaria.

- Rechazar cualquier contraprestacién material o economica. ‘

- Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria de forma diligente y
solidaria.

- Utilizar debidamente |a acreditacion y distintivos de Ia organizacion.

- Participar en las tareas formativas de Caritas.

Segunda.- El Voluntario se compromete a la prestacion de las actividades y funciones especificadas en las clausulas anteriores
correspondiendo la concrecion horaria de cada dia a los responsables del proyecto.

»

Tercera.- Caritas se compromete a respetar los derechos del voluntario reconocidos en su normativa y establecidos en el
articulo 10 dela Ley 45/2015, en especial:

a) Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacién, formacién, orientacion, y apoyo, asi como
los medios materiales necesarios para el gjercicio de las funciones encomendadas.

b) Participar activamente en la organizacion, disefio, evaluacion y programacion de las actividades o proyectos
que realiza.

¢) Estar cubiertos a cargo de Caritas de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la accion voluntaria.

d) Facilitar al voluntario una acreditacion identificativa de su condicion en caso necesario y dar respaldo institucional en
eldesarrollo de sus tareas.

e) Serreembolsados los gastos realizados en el desempefio de sus actividades.

Cuarta.- El presente acuerdo tendra vigencia indefinida hasta que finalice el programa o actuacién en que colabora el/la
Voluntario/a o hasta que alguna de la partes renuncie a el por escrito. Serén causas de resolucion o de desvinculacion de la
relacion de Voluntariado las siguientes:

1.- Elmutuo acuerdo.

2.- El cese por decision personal del / de la Voluntario/a, que debera notificarse a Céritas con una antelacion de una

semana.

3.- Por decision de Céritas, notificada al/ a la Voluntario/a con un preaviso de una semana.

4.- Elincumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones en el presente documentoy en la Ley 45/2015 del

Voluntariado.

Quinta.- En lo no previsto en este documento, se estara a lo establecido en los Estatutos de Caritas Diocesana de Toledo yala
legislacion vigente en esta materia, particularmente a lo dispuesto en la Ley 45/2015, de Voluntariado y normas que la
desarrollan.

Sexta.- Declaracién responsable.- Ellla voluntario/a DECLARA EXPRESAMENTE que carece de antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar conira la vida, la integridad fisica, las libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de
personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos

Y,en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente documento

En ,a.(Fecha)

EL/LAREPRESENTANTE/DIRECTORDE CARITAS EL/LAVOLUNTARIO/A

Fdo. Fdo.



