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NOs, DOCTOR DON BRAULIO RODRIGUEZ PLAZA,
por la misericordia divina Arzobispo de Toledo, Primado de Fspafia,

Examinados los nuevos Estatutos por los que en adelante ha de regirse “Caritas Diocesana
de Toledo”, con domicilio social en calle Vida Pobre, n° 3; 45002 TOLEDO, obtenido previamente
el dictamen favorable del M. I. Sr. Fiscal General del Arzobispado, por el presente, y por un periodo
de tres afios “ad experimentum”,

DECRETO LA APROBACION DE LOS
ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE TOLEDO

Dése traslado a Céritas Diocesana un ejemplar de los Estatutos, con el presente Decreto, y
gudrdese otro ejemplar en el Archivo de esta Curia.

Dado en Toledo, a siete de enero de dos mil dieciséis.

- %
Jgsé. Luﬁ/[-;:i‘n Ferndndez-Marcote,
Canciller-Secretario General

Arco de Palacio, 3 - 45002 TOLEDQ - Teléfono 925 22 34 39 - Fax 925222771






ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE
TOLEDO

“El amor necesita también una organizacion como presupuesto
para un servicio comunitario ordenado”
Benedicto X VI, Carta Enciclica "Deus caritas est", 20

CAPiTqLo I
CONSTITUCION DE CARITAS DIOCESANA

Art. 1. Caritas Diocesana de Toledo es el organismo oficial de la
Iglesia Catolica instituido en dicha Archidiocesis para promover,
orientar y coordinar la caridad entre los cristianos y expresar la
solicitud de la Iglesia por los necesitados, mediante la accion socio-
caritativa y la comunicacion cristiana de bienes.

Art. 2. Caritas Diocesana de Toledo es una corporacion publica
canonica constituida por Decreto Arzobispal de 2 de junio de 1964, e
inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia con el nimero 000981, y anteriormente con el numero 373 de
la Seccion Especial Grupo C (373-/0- SE/C).

Art. 3. Caritas Diocesana de Toledo tiene personalidad juridica
propia, tanto eclesidstica como civil, act@la por iniciativa y
responsabilidad propia, y goza de autonomia en la administracion de
sus bienes y recursos, siempre segin las normas de la legislacion
vigente. Es una Entidad sin fines lucrativos y tiene asignado el nimero
de identificacion fiscal R-4500057G.
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Art. 4. Caritas Diocesana de Toledo se regird por los presentes
Estatutos, la legislacion general de la Iglesia Catolica y la diocesana.
Se tendran en cuenta las leyes civiles, a tenor del canon 22 del Codigo
de Derecho Canonico.

Art. 5. Forman parte de Céritas Diocesana:

a) Todas las Céritas Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales.

b) Las asociaciones e instituciones catolicas de accidn caritativa y
social que libre y voluntariamente decidan asociarse a Caritas,
mediante un protocolo de colaboracidn suscrito por ambas partes.

Art. 6. Caritas Diocesana de Toledo representa ante los organismos
oficiales a todas las Caritas integradas en ella y, en el modo en que se
establezca, a aquellas asociaciones e instituciones de accion caritativa
de la Iglesia que se federen a ella.

Solamente pueden ostentar la representacion de Céritas
Diocesana, en sus diferentes niveles, las personas y oOrganos
designados al efecto por los presentes Estatutos.

El nombre de Céritas esta registrado, y solo podra ser utilizado
por Céritas Diocesana, por Caritas Regional y por Caritas Espafola.
En el ambito de la diocesis de Toledo seré el Arzobispo y, en su caso,
Caritas Diocesana quienes determinen su uso por otras estructuras
diocesanas.

Art. 7. El domicilio social de Caritas Diocesana de Toledo estd
situado en la calle Vida Pobre n° 3 de la ciudad de Toledo, pudiendo
trasladarse por decision del Prelado de la Archididcesis, a propuesta
del Equipo Directivo.



Art. 8. Sin perjuicio de la autonomia de accion y gestion establecida
en los presentes Estatutos, Caritas Diocesana de Toledo es miembro
confederado de Caritas Espafiola y miembro de Céritas Regional de
Castilla-La Mancha.

CAPITULO 11
FINALIDAD DE CARITAS DIOCESANA DE
TOLEDO

Art. 9. Ciritas Diocesana de Toledo tiene como fin general promover y
alentar el mandamiento del amor fraterno en la comunidad cristiana,
suscitar, coordinar e instrumentar la comunicacion cristiana de bienes en
todas sus formas y ayudar a la promocion humana y al desarrollo integral
de las personas necesitadas.

Art. 10. En el cumplimiento de esa mision, Caritas Diocesana de Toledo
asume como fines especificos:

1°. Animacion y sensibilizacion de la comunidad

Comprende, entre otras, las siguientes tareas:
a) Desarrollar acciones que contribuyan a que la comunidad cristiana,
y cada uno de sus miembros, viva y actie en todo conforme al espiritu
de las bienaventuranzas y el mandamiento del amor fraterno.
b) Sensibilizar y formar a las comunidades cristianas en la caridad que
emana del Evangelio y en el servicio a los pobres como una actividad
esencial de la identidad y mision evangelizadora de la Iglesia.
c) Estudiar los problemas que plantea la pobreza y la exclusion social
en la Diocesis de Toledo, investigar sus causas y promover soluciones,
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de acuerdo con la dignidad de la persona humana y la justicia social.
d) Promover y orientar la constitucion y la accion de las Céritas
Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales, animando la
comunicacion cristiana de bienes entre ellas.

e) Impulsar la colaboracion y coordinacion de las entidades eclesiales
que actuan en el campo caritativo-social.

f) Promover, entre los miembros de la comunidad diocesana, su
participaciéon como voluntarios.

g) Evangelizar mediante obras de caridad, con el testimonio y
compromiso de todos los agentes de Caritas.

h) Llevar a cabo actividades y campaias de sensibilizacion en favor
de los necesitados, tanto por propia iniciativa como encomendadas por
el Arzobispo diocesano, incluidas aquellas de emergencia dirigidas a
ayudar a paises del Tercer Mundo.

1) Denunciar las injusticias, en comunion con el Obispo de la Didcesis.

2°. Formacion

Supone:
a) Difundir el espiritu de caridad evangélica y justicia social,
contribuyendo a formar la conciencia de los catolicos, conforme a las
orientaciones de la Doctrina Social de la Iglesia.
b) Orientar la conciencia y la responsabilidad de la comunidad
diocesana para impulsar la comunicacion cristiana de bienes, el
cumplimiento de los deberes de la caridad, y su implicacion en la
accion socio-caritativa de la Iglesia.
c) Fomentar el andlisis y el estudio de los problemas que plantean la
pobreza y la exclusiéon social. Promover su conocimiento,
investigando sus causas y buscando soluciones en conformidad con
los criterios establecidos por Céritas.
d) Promover el desarrollo cristiano y la formacion profesional en sus
voluntarios y trabajadores.

3°. Promocion de la accion social y caritativa, preferentemente de
las personas mas empobrecidas, de acuerdo con su propia
identidad



Céritas debera promover, desarrollar o colaborar con
iniciativas privadas o publicas para solucionar los problemas de la
pobreza y sus causas.

En concreto es mision de Caritas:
a) Coordinar y promover iniciativas, tanto privadas como publicas, en
orden a la solucidn de los problemas de los necesitados, y cooperar,
en la medida que sea posible y conveniente, con los organismos
locales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales de
accion social.
b) Desarrollar acciones de acogida y atencion, a través de programas
y proyectos de inclusion social, destinados a personas en situacion de
exclusion social y vulnerabilidad, tales como familias, nifios, jovenes,
mujeres, minorias étnicas, drogodependientes, mayores, personas sin
hogar, inmigrantes, reclusos, enfermos de VIH y especialmente a los
desamparados.
c) Participar en los esfuerzos de las personas empobrecidas, para
mejorar sus condiciones de vida, tratar de despertar y fomentar sus
iniciativas, aspiraciones, y su inclusion social, favoreciendo la
integracion socio laboral de las personas excluidas y en riesgo de
exclusion
d) En caso de emergencia, y en las ocasiones en que las circunstancias
aconsejen una solucion inmediata, coordinar las actividades de sus
miembros para ejecutar las tareas necesarias.
e) Atender a la dimension universal de la caridad que se realizard
mediante acciones de cooperacion fraterna canalizando la
cooperacion internacional a través de las Iglesias locales o de Céritas
Espafiola, cuidando la implicacion de comunidades religiosas,
Parroquias y Movimientos de la Didcesis.



CAPITULO 111
EL OBISPO DIOCESANO

Art. 11. El Arzobispo Diocesano es el presidente nato de Caritas Diocesana,
a quien corresponde la superior direccion de la entidad. El establecera los
criterios y normas de actuacion que estime convenientes.

Art. 12. Son competencias propias del Sr. Arzobispo:

a) Las relaciones de Céritas Diocesana con la jerarquia de la Iglesia
Catolica.

b) La aprobacion y reforma de los presentes Estatutos y de cuantos
Reglamentos los desarrollen.

c¢) El nombramiento y cese del Delegado Episcopal y de los demas
miembros del Equipo Directivo y del Consejo Diocesano de Céritas.
d) Confirmar, a propuesta de los Parrocos, de los respectivos Vicarios
Territoriales y Arciprestes, la eleccion de los directores de las Céritas
Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales. Asi mismo, ratificar
los nombramientos de los sacerdotes responsables de las Caritas
Interparroquiales y Arciprestales a propuesta del Arcipreste y Vicario
correspondiente.

e) La animacion de la accion caritativo-social y la aprobacion de los
criterios y normas de accion mas convenientes para el buen
funcionamiento de Céritas, asi como para la insercion de su labor en
el conjunto de la pastoral diocesana.

f) Autorizar la enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y
derechos reales a favor o en nombre de Caritas Diocesana, asi como la
realizacion de gastos extraordinarios de acuerdo con las normas del
Codigo de Derecho Canoénico.

g) Supervisar el funcionamiento de la Institucion, pudiendo convocar
a todos sus organos cuando lo juzgue conveniente.



CAPiTUL’O IV
DE LOS ORGANOS DE CARITAS DIOCESANA

Art. 13. Ademas del gobierno del Obispo Diocesano, seglin se establece en
el articulo 11, Caritas Diocesana de Toledo cuenta con los o6rganos
colegiados siguientes que colaboran con él:

a) De gobierno:
- El Equipo Directivo.

b) Consultivos:
- El Consejo Diocesano.
- La Asamblea Diocesana.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Art. 14. El Equipo Directivo es el maximo 6rgano de gobierno de Céritas
Diocesana para la ejecucion y exacto cumplimiento de los planes y
actividades, asi como para preparar los asuntos que hayan de ser consultados
al Consejo Diocesano y todos aquellos asuntos extraordinarios que deban ser
resueltos inmediatamente.

Art. 15. El Equipo Directivo estaré constituido por:

a) El Director de Céritas Diocesana.

b) El Delegado Episcopal.

¢) El Secretario General.

d) El Administrador.

Siempre que sea procedente, se invitard a los responsables de
los Departamentos de Caritas Diocesana y/o a los representantes de las



entidades asociadas, federadas o confederadas a participar en las
reuniones del Equipo Directivo.

Los directores y sacerdotes responsables de las Caritas
interparroquiales asistiran con pleno derecho a las reuniones del
Equipo Directivo, bien por propia iniciativa o bien cuando se les
convoque por exigirse su presencia, en orden a los asuntos que les
afecten.

Art. 16. El Equipo Directivo se reunird con la frecuencia que se
considere necesaria, al menos una vez cada semana, mediante
convocatoria acordada por el Director y cursada por el Secretario
General con dos dias de antelacion, que contendra el orden del dia.

La reunion serd valida cualquiera que sea el nimero de
asistentes siempre que entre ellos se encuentre presente el Director o
el Delegado Episcopal. En la reunion podran tratarse asuntos no
incluidos en el orden del dia, si asi lo acuerdan las dos terceras partes
de los asistentes.

No obstante lo anterior, el Equipo Directivo se entendera
validamente constituido, sin necesidad de previa convocatoria, cuando
concurran a la reunién conjuntamente el Director, el Delegado
Episcopal, el Secretario General y el Administrador, y acuerden por
unanimidad celebrar la reunidn y el orden del dia de la misma.

En caso de imposibilidad fisica, el Director podra autorizar que
la reunion se lleve a efecto a través de medios telematicos.

Art 17. Son funciones propias del Equipo Directivo:

a) Tomar las decisiones que se estimen necesarias para promover las
actividades de Céritas y para la buena administracion de la entidad,
resolviendo en los casos no previstos expresamente en estos Estatutos.
b) Determinar y modificar la estructura interna y organizativa de la
Entidad, creando y suprimiendo areas de actividad, departamentos o
dependencias, aprobando y modificando la plantilla de empleados y



creando y suprimiendo cargos, fijando facultades y atribuciones que
no estén especificamente contempladas en estos Estatutos.

c) Aprobar las cuentas anuales, la memoria anual, el presupuesto y la
programacion. Esta documentacion deberd ser presentada al Consejo
Diocesano de Céritas para su conocimiento.

d) Promover y desarrollar en la Archididcesis las campafias
diocesanas, nacionales e internacionales de emergencia.

e) Decidir la contratacion y establecer las condiciones generales de
trabajo del personal laboral de acuerdo con la normativa laboral y la
Doctrina Social de la Iglesia.

f) Autorizar las firmas que estime convenientes, en los casos no
previstos expresamente en los Estatutos, para la disposicion de fondos
de cuentas abiertas en establecimientos bancarios o instituciones
andlogas, autorizaciones que seran siempre con firmas
mancomunadas.

g) Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria General y de la
Administracion.

h) Estudiar y aprobar la presentacion a convocatorias de subvenciones
de la Administracion del Estado, Comunidades Autonomas, y de las
Diputaciones y Ayuntamientos.

1) Preparar las reuniones del Consejo Diocesano de Caritas, trasladarle
las propuestas que estime convenientes e informarle de las
disposiciones adoptadas que deban ser conocidas por dicho d6rgano,
como es el plan de trabajo anual de Céritas Diocesana y su ejecucion.



DIRECTOR

Art. 18. El Director de Caritas Diocesana de Toledo serd designado
por el Arzobispo por un periodo de cuatro afios, renovable por un
periodo igual. El Arzobispo podrd cesarlo cuando lo considere
conveniente.
Cesara en su cargo:
a) Una vez finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado.
b) Por dimision propia aceptada por Obispo.
c¢) Por revocacion de su nombramiento por la autoridad eclesiastica.
En caso de cese del Director de Caritas Diocesana, asumira
todas sus funciones el Delegado Episcopal, quedando el Equipo
Directivo de Caritas en funciones hasta el nombramiento del nuevo
Director, que debera realizarse en un plazo no superior a seis meses.

Art. 19. Corresponden al Director las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la entidad ante cualesquiera
organismos, personas juridicas o privadas.

b) Actuar como primer ejecutivo de las decisiones y programas de
Caritas Diocesana, velando por el cumplimiento de los acuerdos del
Equipo Directivo y procurando la maxima eficacia en el
funcionamiento de la institucion.

c) Convocar, presidir y moderar las reuniones de los odrganos
colegiados.

d) Contratar y despedir al personal de la entidad, previo dictamen del
Secretario General, de acuerdo con el Equipo Directivo y dentro de lo
dispuesto en la legislacion laboral.

e) Ejecutar las tareas que le sean confiadas por el Obispo.

f) Formular, con la colaboracion del Administrador, los presupuestos con la
programacion anual para su presentacion a discusion y aprobacion por el
Equipo Directivo y el visto bueno del Consejo Diocesano.

g) Otorgar toda clase de poderes en representacion de la Institucion.

h) Ordenar pagos de todas clases y aceptar donaciones no sometidas a
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condicion o modo.

1) Impulsar, juntamente con el Delegado Episcopal, el desarrollo institucional
de Caritas en toda la Didcesis.

J) Dirigir y coordinar la accion de Céritas en la Didcesis.

k) Velar por el desarrollo de los proyectos de Accion Social.

1) Proponer al Arzobispo el nombramiento del Secretario General y del
Administrador.

m) Dirigir junto con el Secretario General y el Administrador, segiin
proceda, la gestion financiera y patrimonial, aprobando los gastos de acuerdo
con los presupuestos; ordenar y efectuar los pagos; establecer la
consignacion de los pagos y cobros; abrir cuentas y suscribir
mancomunadamente las operaciones bancarias; en nombre de Caritas,
aceptar compromisos y otorgar toda clase de escrituras y documentos
publicos o privados; comprar, vender, permutar y en cualquier forma
adquirir o enajenar toda clase de bienes, incluso inmuebles o derechos sobre
ellos tanto a titulo oneroso, a tenor del c. 1281 del Codigo de Derecho
Canénico y en los términos establecidos en las Normas de Administracion
diocesana.

n) Promover y potenciar, de acuerdo con el Delegado Episcopal, la
incorporacion y formacion de los colaboradores de Caritas Diocesana.

n) Representar a Céritas Diocesana en Caritas Regional de Castilla-La
Mancha y en la Asamblea General de Céritas Espafiola, y mantener y
ordenar las relaciones con la Secretaria General de las mismas.

Art. 20. El movimiento de fondos en cuentas abiertas en entidades
bancarias o de ahorros, se efectuard de forma mancomunada por el
Director, el Administrador y el Secretario General, mediante la firma
conjunta de dos cualesquiera de ellos.

Art. 21. En caso de ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido
por el Secretario General.
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DELEGADO EPISCOPAL

Art. 22. El Arzobispo nombrara en Caritas un Delegado Episcopal que
le representara ante la Asamblea, el Consejo Diocesano, el Equipo
Directivo Diocesano, las Caritas Parroquiales, Interparroquiales y
cualquier otro organismo relacionado con Céritas.

Son funciones propias del Delegado:
a) Informar y asesorar al Sr. Arzobispo de la marcha general de Céritas
y de los asuntos relativos a la accién caritativa y social en la
Archididcesis.
b) Vigilar y cuidar cuanto se relacione con la doctrina, lineas
pastorales, espirituales y fidelidad a las normas de la Iglesia y a las
directrices del Arzobispado, con capacidad para suspender los
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de Caritas Diocesana, si, a
su juicio, los debe conocer antes el Arzobispo.
c¢) Impulsar la integracion de la accion caritativo-social en la pastoral
general de la Diocesis.
d) Ocuparse de las relaciones con los sacerdotes responsables de las
Caritas Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales, y con los
Vicarios Episcopales y los Arciprestes, en los asuntos concernientes a
Céritas.
e) Procurar el cumplimiento de los fines institucionales de Céritas en
toda la Archidiocesis, en coordinacidon con los demas sacerdotes con
responsabilidades en la Institucion y con el Director de Caritas
Diocesana.
f) Animar, con el Director, el desarrollo institucional de Caritas en la
Archidiocesis, impulsando la creacion, progreso y orientacion de las Céritas
Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales.
g) Impulsar, conjuntamente con el Director, las relaciones y, en su caso, la
coordinacion de Caritas Diocesana con las demads asociaciones, grupos e
instituciones eclesiales que operan en el campo de la accion caritativa y social
en la Archidiocesis. Asimismo, Delegado y Director estableceran e
impulsaran las relaciones institucionales con entidades extra eclesiales que
trabajen en el &mbito social.
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h) Promover y potenciar, de acuerdo con el Director, la incorporacion y
formacion de las personas que trabajen y colaboren en las obras y servicios
de Caritas Diocesana.

1) Ejercer la representacion que a su cargo corresponde ante Caritas Regional
y ante Céritas Espafiola, asi como participar con las acciones, funciones y
cargos que le sean encomendados, conforme a sus Estatutos.

Art. 23. El Delegado Episcopal serd nombrado por un periodo de
cuatro afos, renovable por un periodo igual. El Arzobispo podra
acordar su cese cuando lo estime conveniente.

Cesara en su cargo:
a) Una vez finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado.
b) Por dimision propia aceptada por Obispo.
c¢) Por revocacion de su nombramiento por la autoridad eclesiastica.

SECRETARIO GENERAL

Art. 24. El Secretario General sera designado por el Arzobispo a
propuesta de una lista no vinculante, de tres nombres, preparada por el
Director. El Arzobispo podra cesarlo cuando lo considere conveniente.

Art. 25. La duracion del cargo de Secretario General sera de cuatro afios,
renovable por un periodo igual.

Cesara en su cargo:
a) Una vez finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado.
b) Por dimision propia aceptada por Obispo.
c) Por revocacion de su nombramiento por la autoridad eclesiastica.
d) Por dimisioén o cese del Director, en cuyo caso permanecera en sus
funciones hasta el nombramiento del nuevo Director, el cual podra prorrogar
su cargo.
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En caso de que el Secretario General fuese personal laboral de
Caritas Diocesana, tras el cese en sus funciones tendra derecho a
reincorporarse al puesto de trabajo que tuviere atribuido con anterioridad o a
otro puesto acorde con su categoria profesional.

Art. 26. Son funciones del Secretario General:

a) Actuar como ejecutor de las decisiones y programas de Caritas Diocesana.
b) Coordinar los departamentos y servicios de la institucion informando al
Consejo diocesano de las variaciones de personal que considere necesarias.
c) Ejercer la jefatura inmediata del personal, sin perjuicio de la alta direccion
del Director diocesano, y negociar el convenio laboral, elaborando las
funciones y las responsabilidades de los puestos de trabajo previa definicion
de los mismos.

d) Proponer al Equipo Directivo el organigrama de funcionamiento de la
entidad, asi como nombramiento de los Jefes de Area o de Departamento
con el visto bueno del Director.

e) Controlar la recepcion y envio de la correspondencia y su distribucion.

f) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea, Consejo y
Equipo Directivo, levantando acta de las reuniones y archivandolas.

g) Librar certificaciones de acuerdos o actividades de la entidad, que sean
autorizadas por el Director.

h) Cuidar de que, en los contratos de trabajo, se observen las normas legales
civiles y laborales.

1) Custodiar los libros oficiales y mantenerlos actualizados, entregandolos al
Director una vez finalizada ésta.

J) Coordinar a nivel técnico las relaciones con las distintas instituciones.

k) Abrir y cerrar cuentas bancarias de cualquier tipo. Efectuar
ingresos, disponer de sus saldos, realizar toda clase de operaciones
bancarias y firmar todas las ordenes de pago, siempre de forma
mancomunada con el Director o el Administrador.

1) Elaborar la Memoria Social Anual de Caritas Diocesana, en
colaboracion con el Administrador.

m) Realizar cuantas gestiones le sean encomendadas por el Director o por el
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Equipo Directivo.

Art. 27. En caso de ausencia, el Secretario General serd sustituido por quien
disponga el Director, que daré cuenta de ello al Equipo Directivo.

ADMINISTRADOR

Art. 28. El Administrador serd designado por el Arzobispo a propuesta
de una lista no vinculante, de tres nombres, preparada por el Director.
El Arzobispo podra cesarlo cuando lo considere conveniente.

Art. 29. La duracion del cargo de Administrador sera de cuatro afios,
renovable por otro periodo igual.

Cesara en su cargo:
a) Una vez finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado
b) Por dimision propia aceptada por Obispo.
c) Por revocacion de su nombramiento por la autoridad eclesiastica.
d) Por dimisién o cese del Director, en cuyo caso permanecera en sus
funciones hasta el nombramiento del nuevo Director, el cual podra prorrogar
su cargo.

Art. 30. El Administrador tendra a su cargo la contabilidad, Caja,
Almacén y cuantos servicios sean necesarios en relacion con la
Administracion general de la Entidad.

Sus funciones seran:
a) Cuidar diligentemente de la conservacion y administracion de los
recursos econdmicos de Céritas.
b) Buscar y potenciar fuentes de ingreso.
c) Procurar que los bienes encomendados a su cuidado no sufran
menoscabo y se conserven adecuadamente.
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d) Velar por el empleo adecuado de los recursos econémicos de la
entidad y de su aplicacion a los fines que hubieren especificado los
donantes.

e) Llevar la contabilidad de la entidad de manera que permita el
seguimiento de sus operaciones y muestre fielmente el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados econdmicos de su gestion.

f) Formular las Cuentas anuales y los presupuestos junto con la
programacion, para su presentacion a discusion y aprobacion por el
Equipo Directivo y el visto bueno del Consejo Diocesano.

g) Ordenar y guardar la documentacion relativa a sus funciones de
Administrador.

h) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de Céritas
Diocesana.

1) Cuidar que la propiedad de los bienes de Cdritas Diocesana se
aseguren por los modos civilmente validos.

j) Abrir y cerrar cuentas bancarias de cualquier tipo. Efectuar ingresos,
disponer de sus saldos, realizar toda clase de operaciones bancarias y
firmar todas las 6rdenes de pago, siempre de forma mancomunada con
el Director o el Secretario General.

k) Elaborar la Memoria Social Anual de Caritas Diocesana, en
colaboracion con el Secretario General.

Art. 31. En caso de ausencia o enfermedad, el Administrador sera
sustituido por la persona que designe el Director, que dara cuenta de
ello al Equipo Directivo.
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EL CONSEJO DIOCESANO

Art. 32. El Consejo Diocesano de Caritas es un 6rgano colegiado de
consulta y asesoramiento de Caritas Diocesana. Sus miembros son
nombrados por el Sr. Arzobispo, conforme a la normativa de estos
Estatutos.

Art. 33. El Consejo Diocesano de Caritas estara compuesto por los
siguientes miembros:

1°.- Miembros natos:

a) El Delegado Episcopal.

b) El Director Diocesano.

c¢) El Secretario General.

d) El Administrador.

e) Los sacerdotes responsables y los directores de las Caritas
Interparroquiales.

2°.- Miembros electivos:

a) Un sacerdote en representaciéon de cada una de las Vicarias
Episcopales Territoriales.

b) Un Director de Caritas Parroquial por cada una de las Vicarias
Territoriales.

c¢) Un Director de Céritas representando a la zona extremefa de la
Archididcesis.

d) El Director de cada uno de los Secretariados del Area de Pastoral
Social.

e) Un representante de cada una de las Asociaciones o Instituciones de
accion caritativa y social asociadas, federadas o confederadas a
Céritas.

Art. 34. Seran propuestos al Sr. Arzobispo para su nombramiento:

17



a) Los sacerdotes representantes de las Vicarias Episcopales
Territoriales, a propuesta de sus respectivos Vicarios.

b) Los Directores de las Caritas Parroquiales, a propuesta de los
respectivos Arciprestes.

c) Los representantes de las instituciones restantes, a propuesta de los
responsables de sus instituciones respectivas.

Art. 35. Los miembros del Consejo Diocesano seran designados por
un periodo de cuatro afios, prorrogable por un periodo igual.

Art. 36. Los miembros del Consejo Diocesano cesaran en sus cargos:
a) Por expiracion del plazo de su mandato o de las prorrogas del
mismo.

b) Por dejar de pertenecer a la entidad que representaban.

c¢) Por dimision del Consejero.

d) Por decision del Arzobispo.

e) Por fallecimiento o incapacidad.

f) En caso de enfermedad, ausencia prolongada o vacante superior a
seis meses.

Art. 37. Seran funciones propias del Consejo Diocesano:

a) Trasladar a la Asamblea Diocesana, para su consulta, las
orientaciones generales de la Institucion, de acuerdo con los Planes
Pastorales de la Didcesis y las orientaciones de Céritas Espafiola.

b) Impulsar la integracion de la accion caritativo-social en la pastoral
de la Archidiocesis.

c) Estar informado, formular propuestas y deliberar sobre el Plan
Estratégico, el Plan Anual, los Presupuestos y Cuentas Anuales de
Caritas Diocesana, en consonancia con los Planes Diocesanos de
Pastoral y las orientaciones generales aprobadas por la Asamblea
Diocesana que le presente el Equipo Directivo de Caritas para,
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posteriormente, elevarlos al Sr. Arzobispo.

d) Ser consultado y formular propuestas para el desarrollo
reglamentario de estos Estatutos, asi como para su posible
modificacion.

e) Elaborar una terna para el nombramiento de Director Diocesano,
para su elevacion por el Equipo Directivo al Sr. Arzobispo.

f) Concretar las orientaciones de la Asamblea Diocesana.

g) Recomendar las decisiones que se estimen necesarias para
promover las actividades de Caritas Diocesana, en consonancia con el
Plan anual de Céritas y con los criterios y programas propuestos por la
Asamblea Diocesana.

h) Estar informado del balance, cuenta de resultados y memoria antes
de la rendicion de estas cuentas anuales al Arzobispo, referidas tanto
a Céritas Diocesana como a cuantas instituciones dependan de ella,
correspondientes al ejercicio anterior, cerrado el treinta y uno de
diciembre.

1) Estar informado y vigilar que se someta a refrendo del Sr. Arzobispo,
antes del treinta y uno de diciembre, el Presupuesto del afio siguiente
de Céritas Diocesana y de cuantas instituciones dependan de ella.

j) Resolver las solicitudes de federacion que presenten las entidades
que deseen adherirse a Céritas, siempre que retnan los siguientes
requisitos:

a.-Tratarse de una Orden o Instituto religioso o de una Asociacioén o
Institucion de accidn caritativa y social de la Iglesia, que tenga entre
sus finalidades fundamentales la de atender a los necesitados o a las
situaciones de pobreza o exclusion.

b.-Solicitar de Céritas Diocesana la adhesion a la misma, por escrito,
acreditando la personalidad candnica de su condicion y la personalidad
juridica civil, si la tuviese, comprometiéndose a cumplir los Estatutos
de Céritas Espafiola aplicables a los miembros federados y a los de
Caéritas Diocesana de Toledo.

k) Constituir los grupos de trabajo que se estimen necesarios,
establecer sus fines y recibir los informes de sus actividades.

1) Tutelar y ayudar en el cumplimiento de la administracion de bienes
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conforme a las normas candnicas. Esta funcion debera ser
desempefiada por al menos dos consejeros.

m) Proponer las decisiones que juzgue convenientes para el buen
funcionamiento de Céritas Diocesana.

Art. 38. El Consejo se reunird, en sesion ordinaria, una vez cada tres
meses y con caracter extraordinario cuando lo consideren necesario el
Equipo Directivo diocesano o el Arzobispo.

Las convocatorias se hardn por escrito con ocho dias de antelacion, al
menos, para las sesiones ordinarias y dos para las extraordinarias. En
la convocatoria se indicara lugar, fecha hora de comienzo y orden del
dia, aprobado por el Obispo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los votos
presentes o representados.

Art. 39. Sera Presidente del Consejo el Director de Céritas Diocesana
de Toledo y actuara como secretario el Secretario General de dicha
entidad.

Art. 40. El Presidente serd sustituido en sus ausencias por el Delegado
Episcopal y, en su defecto, por el miembro de mayor edad de los
asistentes. El Secretario General, en caso de ausencia, sera sustituido
por el miembro de menor edad de los asistentes.
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LA ASAMBLEA DIOCESANA

Art. 41. La Asamblea Diocesana es el drgano de participacion social
de todos los miembros y agentes de Caritas. Es un 6rgano consultivo
de colaboracion y asesoramiento.

Art. 42. La Asamblea Diocesana estara compuesta por:

a) Los miembros del Consejo Diocesano.

b) El Parroco o Vicario parroquial de cada Parroquia donde esté
constituida Caritas.

c¢) Los Directores de las Caritas Parroquiales.

d) Un representante de cada asociacion, institucion, orden e instituto
de accidn caritativa y social, que se haya asociado a Caritas, ya sea su
Director o persona de la propia institucion en quien se delegue por
escrito.

Art.43. El Director y el Secretario General de Caritas Diocesana de
Toledo ostentaran, en la Asamblea Diocesana, la presidencia y
secretaria respectivamente. El Presidente serd sustituido en sus
ausencias por el Delegado Episcopal y, en su defecto, por el miembro
de mayor edad de los asistentes. El Secretario General, en caso de
ausencia, serd sustituido como secretario de la reunion por el miembro
de menor edad de los asistentes.

Art. 44. Son funciones de la Asamblea Diocesana:

a) Ser informada de la admisién de nuevos miembros acordada por el
Consejo Diocesano.

b) Ser informada sobre el Plan Estratégico y la programacion anual
presentados por el Consejo Diocesano, pudiendo formular propuestas.
c) Estudiar los planes o iniciativas que someta a su consideracion el
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Equipo Directivo o el Consejo Diocesano, y emitir los informes o
dictamenes que le sean solicitados por estos.

d) Ser informada de las cuentas anuales y de la evolucion de Céritas,
asi como de los criterios, y orientaciones de accion para los diferentes
niveles y campos de actuacion de Caritas en la Archidiocesis.

Art. 45. La Asamblea de Caritas Diocesana de Toledo se reunira
necesariamente, con caracter ordinario, una vez cada dos afos y con
cardcter extraordinario siempre que el Arzobispo lo estime
conveniente.

Art. 46. La Asamblea, convocada por el Director con la conformidad
del Sr. Arzobispo, sera citada por escrito por el Secretario General con
un minimo de un mes de antelacion para las sesiones ordinarias y de
quince dias para las extraordinarias; en la convocatoria se detallaran el
lugar, dia y hora de la reunion (en primera y segunda convocatoria) y
el orden del dia.

Art. 47. La Asamblea se entendera validamente constituida cuando,
en primera convocatoria, asistan la mitad mas uno de los miembros, y
en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes,
siempre que entre ellos se encuentre el Delegado Diocesano o el
Director.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los votos
presentes o representados.
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CAPITULO V
ORGANIZACION EJECUTIVA: DEPARTAMENTOS

Art. 48. En orden a la atencion y prestacion de servicios en el ejercicio
de la accién socio-caritativa, el Equipo Directivo podra disponer que
Caritas Diocesana se organice mediante la division en areas de
actividad o departamentos. Se entiende por area de actividad la unidad
de coordinacion de programas, proyectos y actividades.

Art. 49. FEl organigrama de funcionamiento y direccion de las
respectivas areas de actividad o departamentos sera establecido por el
Equipo Directivo en cada momento segun las necesidades del mejor
servicio de la caridad, a propuesta del Secretario General.

EL PERSONAL DE CARITAS

Art. 50. La accion socio-caritativa de Caritas Diocesana se apoya
fundamentalmente en el voluntariado social cristiano.

Seran voluntarios de Caritas Diocesana quienes participen en la accion
socio-caritativa de la institucién sin retribucion material alguna,
directa ni indirecta.

Art. 51. Los voluntarios se incorporaran a Caritas previa aceptacion
de su ofrecimiento por el Secretario General, y seran inscritos en un
Registro especial que llevard y custodiara el Secretario General.
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Art. 52. Los voluntarios realizaran su funcidon conjugando, en lo
posible, las necesidades del servicio con sus capacidades y vocacion
especifica.

Art. 53. El voluntario podrd ser compensado por los gastos,
debidamente justificados, que le ocasione el cumplimiento de las
funciones que desempeiie. También sera asegurado por Céritas
Diocesana contra los riesgos de accidente y de responsabilidad civil
por daflos a terceros, producidos en o como consecuencia del
desempefio de sus funciones.

Art. 54. El voluntario cesara en sus funciones:

a) Por voluntad propia en cualquier momento, debiendo anunciar su
proposito con la antelacion suficiente a fin de que su baja no
perjudique al servicio.

b) Por decision del Director, siempre que exista causa que lo justifique.

Art. 55. Todos los cargos directivos seran desempenados por
voluntarios, con la sola excepcion de los puestos del Secretario
General y del Administrador, que podran recaer en personas
contratadas si el volumen o la complejidad de sus funciones asi lo
aconsejare.

Art. 56. Ciritas Diocesana empleara como personal laboral
contratado, en sus obras y servicios, el nimero de personas adecuado
para asegurar su correcto funcionamiento. Dicho personal tendra la
cualificacion necesaria para las funciones que deba desempefiar y
gozara de cuantos derechos establezca la legislacion laboral.

a) La mision de los técnicos que tengan una relacion laboral con
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Céritas Diocesana consistira, fundamentalmente, en elaborar, ayudar
y apoyar, bajo la supervision del Equipo Directivo, la ejecucion de los
programas, proyectos y actividades, aprobados por el Equipo
Directivo. Ademas, asesoraran sobre la mejor forma de llevarlos a
cabo y formaran y apoyaran a los voluntarios en la ejecucion de los
mismos.

b) Los técnicos y demas personal contratado por Caritas Diocesana
respetaran la identidad catolica y el caracter eclesial de la institucion.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 57. Caritas Diocesana de Toledo goza de plena capacidad juridica
para adquirir, retener, administrar, gravar o enajenar bienes, conforme
al articulo 1255 de Codigo de Derecho Canoénico.

Art. 58. Patrimonio.

1) Los bienes de Caritas Diocesana de Toledo son bienes eclesidsticos
(CIC 1257), se rigen por las disposiciones del Libro V del Codigo de
Derecho Canénico, por los Criterios Diocesanos de Economia y por estos
Estatutos, y constituyen un patrimonio autonomo destinado a sus fines
especificos.

2) El patrimonio de Céritas Diocesana estd formado por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre.

b) Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o
gratuito, en especial los procedentes de fundaciones, donaciones, herencias
o legados y, en general, cualesquiera otros ingresos de origen privado o
publico que se destinen a Céritas Diocesana para el cumplimiento de sus
fines.
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Art. 59. Ciritas Diocesana de Toledo cuenta con las siguientes fuentes de
ingresos:

a) Las cuotas de sus socios.

b) Los donativos, herencias, legados u otras aportaciones economicas
de particulares o entidades publicas o privadas.

c¢) Los intereses y otros rendimientos de sus bienes propios

d) La Colecta del Dia de Caridad y cuantas otras colectas o campaiias
se establezcan para fines determinados.

e) Las aportaciones que, e su caso, realicen las Caritas parroquiales e
interparroquiales.

f) Cualquier otro bien licitamente adquirido.

Art. 60. Las aportaciones que se reciban para un fin especifico solo podran
aplicarse a ese fin, salvo que el mismo fuera de dificil o imposible
cumplimiento. En tales casos, el Equipo Directivo acordara el destino de
tales recursos a fines semejantes a los especificados por el donante.

PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

Art. 61. Céritas Diocesana funcionara en régimen de presupuesto
aprobado por el Arzobispo, coincidiendo el ejercicio econémico con
el afio natural.

Art. 62. El patrimonio de Caritas Diocesana se gestionara siguiendo
las normas del Plan de Contabilidad, seglin la adaptacion sectorial para
entidades sin fines lucrativos legalmente vigente, de tal manera que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de las variaciones originadas en el patrimonio neto
durante el ejercicio, debiendo formularse y aprobarse las cuentas en la
forma y plazo establecidos en la legislacion que resulte de aplicacion.
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Art. 63. El presupuesto anual comprenderd las partidas de ingresos
correspondientes a los recursos que sefiala el articulo 59 y las partidas
de los gastos de los siguientes conceptos:

a) El sostenimiento de los servicios, actividades, obras, planes,
programas y proyectos.

b) Las cantidades necesarias para responder a los compromisos
contraidos.

c¢) La aportacién de las cuotas correspondientes a Caritas Diocesana de
Toledo para el sostenimiento de Caritas Regional de Castilla-La
Mancha y de Caritas Espafiola y de otras Instituciones a las que Caritas
Diocesana pueda pertenecer.

d) La aportacion del 1% como minimo a la Cooperacion Internacional.
e) Los seguros que cubran los riesgos del personal voluntario de
Céritas Diocesana de Toledo, de los demas bienes de la institucion y
otros.

f) Las aportaciones a las Cdritas parroquiales e interparroquiales que
se aprueben para desarrollo de programas especificos, en funcioén de
sus necesidades y situacion econémico-financiera.

Art. 64. Cuando se hayan de realizar gastos o inversiones no previstas
en el presupuesto ordinario y que superen el veinte por ciento de éste,
debera confeccionarse un presupuesto extraordinario.
1°. En los pagos extraordinarios y de emergencia serd necesaria la
conformidad del Equipo Directivo. Se considerardn pagos
extraordinarios los que superen los 100.000 €, excepto que se trate de
traspasos de fondos entre cuentas de Céritas Diocesana.
2°.- Han de considerarse actos de administracion extraordinaria los que
modifiquen sustancialmente o supongan un riesgo notable para la
estructura del patrimonio de la Institucion.
3°.- Necesidad de la licencia del Ordinario:

a) Para la valida realizaciéon de actos de administracion
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extraordinaria, el Administrador de Caritas Diocesana debe
obtener la autorizacion escrita del Ordinario (cf CIC 1281), previo
parecer favorable del Equipo Dierctivo de Caritas.

b) La autorizacidén serd necesaria también en los siguientes
casos:

* La cesion o arrendamientos de inmuebles
pertenecientes a Céritas Diocesana por un tiempo superior a cinco afios
(cf CIC 1297)

* La aceptaciéon de donativos u ofrendas que estén
gravados con una carga modal o una condicion (cf CIC 1267).

* Las previstas por el Codigo de Derecho Canonico.

Art. 65. Todos los pagos deben ser ordenados por el Director y
autorizados con dos firmas conjuntas de entre los siguientes cargos:
Director, Administrador y Secretario General.

Art. 66. El Administrador confeccionara y suscribird, con el visto
bueno del Director, un inventario exacto y detallado de los bienes de
la Entidad con su descripcion y tasacion, en ¢l se anotard cualquier
modificacion que experimente el patrimonio.

28



CAPITULO VII ,
CARITAS EN LA ARCHIDIOCESIS

CARITAS PARROQUIAL

Art. 67. La accion de Caritas Diocesana en la Archidiocesis se
desarrolla en cada parroquia por medio de Céritas Parroquial, con el
fin de promover la comunicacion cristiana de bienes y la ayuda a los
necesitados; accion que es expresion connatural de la tarea
evangelizadora de las comunidades parroquiales.

Art. 68. Caritas Parroquial es el 6rgano establecido para el ejercicio
de la accion social y caritativa en el ambito de la parroquia. Toda
Comunidad Parroquial debe tener su Céritas.

Son funciones de Caritas Parroquial:
1°.- Llevar a cabo la accion caritativa y social segun las orientaciones
de Céritas Diocesana.
2°.- Procurar que la comunidad parroquial conozca la situacion de los
pobres y necesitados en la demarcacion parroquial, estimulando el
deber de la comunidad de atencidon a ellos y hacia los pobres de todo
el mundo.
3°.- Impulsar la comunicacion cristiana de bienes y establecer los
términos del desarrollo y difusion de las campafias diocesanas y
parroquiales de Caritas, conforme a las disposiciones del Arzobispo,
siguiendo la orientacién de los organismos diocesanos y de la
Confederacion de Céritas Espafiola.
4°.- Contribuir a la formacion especifica de cuantos colaboran con
Caritas Parroquial a favor de todos los necesitados.
5°.- Informar a la comunidad, al menos anualmente de las cuentas y la
memoria de Cdritas Parroquial remitiendo copia a Caritas Diocesana.

Céritas Parroquial carece de personalidad juridica propia, por
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lo que actiia juridicamente con la de la Parroquia.

Art. 69. Por razon de su cargo pastoral, el parroco es el presidente nato
de Caritas Parroquial. Ademas de la presidencia le corresponde:

1°.- Garantizar la orientacion y coordinacion de la planificacion y
ejercicio de funciones especificas de Caritas parroquial, segun las
orientaciones diocesanas.
2°.- Nombrar al Director, oido el Consejo Parroquial y autorizado por
Caritas diocesana y a los miembros del Consejo.
3°.- Si lo estimara necesario, confiar a algin voluntario de Céritas
parroquial el cargo de tesorero, contando con el parecer del director.
4° .- Participar en la Asamblea diocesana de Caritas y secundar la
eleccion de los representantes de las delegaciones parroquiales en
Caritas del arciprestazgo.
5°.- Cualesquiera otras que el Obispo diocesano determine.

El parroco puede delegar sus funciones si lo estima necesario

en otro miembro o miembros de la comunidad parroquial.

Art. 70. Céritas Parroquial se regira por un Consejo y, si lo estima
necesario, por una Asamblea.

Art. 71. El Consejo de Caritas Parroquial estara formado por:

a) El Parroco.

b) El Director de Caritas Parroquial.

c) Los responsables de los distintos servicios y actividades de la
misma, como por ejemplo la secretaria o la tesoreria.

Art. 72. El Director de Caritas Parroquial sera nombrado por el
Parroco, oido el Consejo Parroquial, para un periodo de cuatro afios
prorrogable por otro igual, pudiendo ser cesado en cualquier momento
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por el Parroco, oido el Consejo Parroquial.
Los miembros del Consejo seran designados por el Parroco por
un periodo de igual duracion.

Art. 73. Son funciones del Consejo de Caritas Parroquial:

a) Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la
solidaridad con los necesitados.

b) Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento de las
realidades de pobreza y exclusion social y de sus causas, a través de
estudios para su solucion.

c¢) Procurar la incorporacion de la accion caritativo-social a la viday a
la pastoral de la Parroquia, incluida su participacion activa en el
Consejo Pastoral de la misma..

d) Impulsar la comunicacion cristiana de bienes.

e) Promover cuantos servicios se consideren necesarios para apoyar la
promocion humana, el desarrollo integral y la insercidn social de los
pobres y ayudar especialmente a los mas necesitados.

f) Proponer al Consejo Pastoral Parroquial y promover, de acuerdo con
éste, un plan de trabajo que responda adecuadamente a las necesidades
de los mas necesitados, en sintonia con los acuerdos y las orientaciones
de la Asamblea Diocesana y del Consejo Diocesano de Caritas.

g) Elaborar su presupuesto anual, someterlo a la aprobacion del
Consejo Pastoral Parroquial, a quien rendira cuentas de su ejecucion.
Y, anualmente, enviara copia del Presupuesto y del cierre consolidado
del mismo, a Caritas Diocesana.

h) Colaborar, de manera coordinada, con otras Caritas Parroquiales y
con Caritas Diocesana, en la solucion de problemas cuyo ambito
exceda de la demarcacion de la Parroquia.

1) Mantener la coordinacion con el resto de los grupos de la comunidad
dedicados a la accion socio-caritativa y con la Caritas Interparroquial,
si la hubiere.

j) Informar a Caritas Diocesana de las actividades a desarrollar.
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Art. 74. Corresponde al Director de Caritas Parroquial:

a) Convocar y dirigir, de acuerdo con el Parroco, las reuniones del
Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el mismo.
c) Ostentar la representacion de Caritas Parroquial ante Céritas
Diocesana e Interparroquial.

d) Participar en la Asamblea de Caritas Diocesana

e) El Director podra, en caso de ausencia, enfermedad u otra causa
justificada, delegar su funcion en otro miembro del Consejo.

Art.75. Los recursos econdmicos de Caritas Parroquial seran los
donativos, las herencias, legados, colectas o subvenciones que reciban.

Art. 76. Caritas Parroquial funcionard en régimen de presupuesto,
habiendo de coincidir el ejercicio econdémico con el afio natural,
cerrando el Balance a la terminacion del mismo.

Céritas Parroquial ha de tener cuenta bancaria, distinta de
cualquier otra cuenta parroquial, utilizando la personalidad juridica de
la parroquia y, por tanto, el CIF de ésta, a nombre de la Parroquia
afiadiéndole a continuacion Caritas parroquial. No obstante utilizara el
CIF de Caritas Diocesana en todos los movimientos (subvenciones y
programas de ambito diocesano) que deban ser justificados ante las
autoridades civiles, en la aceptacion de herencias y legados a favor de
Caritas Parroquial y en aquellos otros casos en los que, por concurrir
circunstancias especiales, sean autorizadas para ello por el Equipo
Directivo de Céritas Diocesana.

Tienen firma reconocida para la disposicion de los fondos
propios de dicha cuenta el Parroco, el Director y el Tesorero de Caritas
Parroquial, siendo necesaria para tal fin la firma conjunta de dos
cualesquiera de ellos.
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Art. 77. Anualmente al menos, dentro del mes siguiente a la
terminacion del ejercicio, se remitird a Caritas Diocesana, la Cuenta
de Resultados con los ingresos, gastos y la Memoria de actividades,
junto con la informacion de la tesoreria, a fin de que se incorporen a
las Memorias Anuales de Céritas Diocesana y de Céritas Espafiola.

CARITAS INTERPARROQUIAL

Art. 78. De acuerdo con la organizacion pastoral de la Didcesis,
podrén crearse Caritas Interparroquiales. Céritas Interparroquial es el
organo de coordinacion de Caritas al servicio de las Caritas
Parroquiales que la integran, y tendrd como funciones:

a) Atender necesidades, problemas o situaciones que desborden el
ambito parroquial o sean comunes a varias parroquias del mismo
arciprestazgo y convenga darles una respuesta conjunta.

b) Coordinar la accion de las Caritas Parroquiales.

Art. 79. Caritas Interparroquial impulsara la creacion de Céritas
Parroquial alld donde no exista, y apoyard y orientard a las Caritas
Parroquiales sin suplir ni interferir en su actuacion.

Su constitucion, gestion y actuacion vendran determinadas por
el acuerdo conjunto de varias Céritas Parroquiales que pertenezcan a
un mismo Arciprestazgo. El Acuerdo de Constitucion y las Normas de
funcionamiento deberan ser aprobados por el Arzobispo, previo
informe del Consejo Diocesano de Caritas Diocesana.

Art. 80. Caritas Interparroquial en su labor de fomentar, dinamizar,
coordinar, y colaborar con las Cdritas Parroquiales, asi como de
promover, programar y realizar los proyectos que se consideren
necesarios en la accion caritativo-social, mantendra una relacion
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continua con Caritas Diocesana.

No hay mas que una Caritas, con tres niveles de presencia 'y de
intervencion: Parroquial, Interparroquial y Diocesana y dos criterios
de funcionamiento: los principios de subsidiariedad y de comunion.

Por ello, Céritas Interparroquial, integrard en sus lineas de
accion y procedimientos los Planes Estratégicos y anuales de Céritas
Diocesana, en la medida que proceda, y presentard y justificard sus
intervenciones ante los 6rganos colegiados de Céritas Diocesana, tanto
de consejo y deliberacion como de gobierno.

Art. 81. Céritas Interparroquial se regira por los siguientes 6rganos
colegiados:

a) Consejo Interparroquial.

b) Equipo Directivo.

Art. 82. El Consejo Interparroquial es el maximo 6rgano de expresion
de Caritas Interparroquial, y serd convocado para deliberar y sugerir
sus lineas de funcionamiento.

Art. 83. La Composicion del Consejo Interparroquial es la siguiente:
a) El Sacerdote responsable, delegado por los presbiteros y didconos
que integran el presbiterio arciprestal.

b) El Director de Caritas Interparroquial.

c) El Secretario de Céritas Interparroquial, en su caso.

d) Entre 3 y 5 directores de Caritas Parroquiales, designados por
acuerdo entre ellos.

Art. 84. Las Funciones del Consejo Interparroquial seran:

a) Constatar los problemas o necesidades que afecten a las Caritas
Parroquiales sugiriendo las lineas de accion caritativa y de promocion
social.
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b) Impulsar la comunicacion cristiana de bienes (personales, materiales y
econdémicos)

c¢) Animar el ejercicio de la caridad cristiana y las exigencias de la solidaridad
con los necesitados.

e) Ayudar a que las Caritas Parroquiales pertenecientes a Caritas
Interparroquial realicen sus tareas de forma adecuada.

f) Afrontar los problemas comunes de las parroquias miembros, con cuantos
servicios se consideren necesarios, para apoyar la promocion humana, el
desarrollo integral y la insercion social de los pobres y ayudar especialmente
a los mas necesitados.

g) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual que le presente el Equipo
Directivo.

h) Proponer al Arzobispo el nombramiento del sacerdote responsable y del
Director.

Art 85. El Equipo Directivo de Céritas Interparroquial es el érgano de
gobierno de Caritas Interparroquial.

1.- Esta formado por:

a) El Sacerdote delegado, elegido entre los presbiteros y didconos que
integran el arciprestazgo. Dicha designacion, aprobada por el Consejo
Interparroquial y ratificada por el Sr. Arzobispo, serd por un periodo
de cuatro afios, renovable en un periodo igual.

b) El Director de Caritas Interparroquial, serd nombrado por los
presbiteros y didconos que integran el arciprestazgo, oido el Consejo
Interparroquial, siendo comunicado su nombramiento a Caritas
Diocesana y confirmado por el Sr. Arzobispo. El nombramiento sera
por un periodo de cuatro afios, renovable por otro igual, pudiendo ser
cesado por el Sr. Arzobispo o por el Sacerdote responsable, oido el
Consejo Interparroquial.

c¢) Podra nombrarse a un Secretario y/o a un Administrador, los cuales
que seran nombrados, en su caso, de mutuo acuerdo por el Director y
el Sacerdote responsable. Estos cargos podran ser cesados por quien
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los nombro.

2.- Son funciones del Equipo Directivo de Céritas Interparroquial:

a) Sensibilizar a la comunidad cristiana acerca de los problemas de
pobreza y de la vida y mision de Caritas.

b) Promover la busqueda de voluntarios.

c) Atender a las necesidades de formacion de los equipos y
colaboradores de las Caritas Parroquiales, solicitando los cursos
necesarios.

d) Ayudar en el proceso de creacion de Céritas Parroquiales en
aquellas parroquias del arciprestazgo en las que no exista.

e) Servir de vinculo de coordinacidn y colaboracion entre las Céritas
Parroquiales.

f) Convocar reuniones de las Céritas Parroquiales del arciprestazgo, de
acuerdo con el Arcipreste.

g) Velar, junto con el Arcipreste o Delegado arciprestal, por el
cumplimiento de los acuerdos que se adopten.

h) Representar a Céritas Interparroquial ante Caritas Diocesana y ante
la Archididcesis.

1) Promover la realizacion de proyectos comunes entre las diferentes
Caritas Parroquiales que integran la Interparroquial, coordinando
acciones y unificando criterios con la Diocesana.

j) Elaborar un Plan de trabajo, conforme a los acuerdos y las
orientaciones de la Asamblea Diocesana y del Consejo Diocesano de
Céritas.

k) Elaborar su presupuesto anual y someterlo a la aprobacion de los
Consejos Interparroquial y Diocesano de Caritas, a quienes rendird
cuentas de su cierre agrupando los datos econdmicos de sus Caritas
Parroquiales, informando de todo ello a los Consejos Pastorales y de
Asuntos Econdmicos de las Parroquias miembros.

Art. 86. Las funciones de cada uno de los miembros del Equipo
Directivo seran las siguientes:
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1*) Funciones del Sacerdote responsable:

a) Asistira con voz y voto, en nombre y representacion de Caritas
Interparroquial, en los érganos de representacion y gobierno de Caritas
Diocesana, en los términos establecidos en estos Estatutos.

b) Vigilard y cuidara bajo la coordinaciéon del Delegado Episcopal de
Caritas Diocesana cuanto se relacione con la doctrina, lineas
pastorales, espirituales y fidelidad a la norma de la iglesia.

c) Promoverd y potenciard, de acuerdo con el Director, la
incorporacion y formacion de personas voluntarias que colaboren en
las obras y servicios de Céritas Interparroquial.

d) Alentara a los parrocos en la constitucion de las Céritas Parroquiales
alli donde no estuvieran constituidas.

e) Conjuntamente con el Director, informar de la marcha general de
Caritas Interparroquial a Caritas Diocesana y al Arzobispo, los cuales
le podran encomendar aquellas funciones que considere oportunas.

2") Funciones del Director:

a) Representar a Caritas Interparroquial ante sus Caritas Parroquiales
y Céritas Diocesana, en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

c) Impulsar la labor caritativo-social a desarrollar por Céritas
Interparroquial.

d) Impulsar, poner en marcha, dirigir y supervisar el desarrollo de los
diferentes programas de Caritas Interparroquial.

e) Velar y aplicar los criterios establecidos por el Equipo Directivo de
Caritas Interparroquial.

f) Convocar y moderar las reuniones de los 6rganos internos de Céritas
Interparroquial y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
g) Fomentar el ejercicio de la accion caritativa y coordinar las acciones
de Caritas Interparroquial.

h) Impulsar, junto con el Arcipreste y el Sacerdote responsable, el
desarrollo y consolidacion institucional de Caritas Interparroquial.

1) Promover y adecuar las distintas campafias de Céritas Diocesana en
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el ambito de la Interparroquial.
k) Las funciones que le sean encomendadas por Céritas diocesana.

3%) Funciones del Secretario, en su caso:

a) Convocar las reuniones y levantar acta de las mismas.

c) Cooperar con el Director en la gestion general de Céritas
Interparroquial velando por su maxima eficacia.

4°) Funciones del Administrador, en su caso:

a) Llevar la contabilidad.

b) Ordenar los ingresos y pagos que correspondan a Caritas
Interparroquial.

c) Elaborar el balance y liquidacion de cuentas del afio anterior y el
presupuesto de gastos del afo siguiente para su presentacion a Caritas
Diocesana.

d) Informar al Equipo Directivo de Caritas Interparroquial sobre los
ingresos percibidos.

Art. 87. El régimen econémico de Cdritas Interparroquial serd el
siguiente:

1°.- Céritas Interparroquial nutre sus fondos de:

a) Las aportaciones de las Caritas Parroquiales que la integran, en la
cuantia y proporcion que éstas determinen.

b) Las cuotas de sus socios

c) Los donativos, herencias, legados u otras aportaciones econdomicas
de particulares o entidades publicas o privadas.

d) Los intereses y otros rendimientos de sus bienes propios

e) Cuantas colectas o campafias se establezcan para fines
determinados.

f) Cualquier otro bien licitamente adquirido.

2°- Los fondos estardn depositados en una cuenta abierta en una
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institucion bancaria o de ahorro. El titular de la cuenta sera Caritas
Diocesana de Toledo-Céritas Interparroquial de (nombre de la ciudad
o pueblo). La cuenta tendra el CIF de Céritas Diocesana de Toledo y
la disposicion de fondos se realizara mediante dos firmas
mancomunadas de entre las del Director, Sacerdote responsable,
Administrador o Secretario, con delegacion de poder de Caritas
Diocesana.

CAPITULO VIII
DEL EJERCICIO DE LA REPRESENTACION
Y DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 88. Procedimientos:

1°.- Los temas a tratar en los distintos 6rganos de gobierno y
comisiones seran los que figuren en el "orden del dia" de cada sesion.

2°.-Siempre que estén presentes el Director Diocesano y los directores
Interparroquiales, Arciprestales y Parroquiales, seran quienes presidan
las sesiones de los oOrganos colegiados y de cualesquiera otras
reuniones. En caso ausencia, las presidiran el Delegado Episcopal o
los Sacerdotes responsables, segin sea la sesion.

3°.- Las decisiones y el voto (cf. CIC 119):

a) Para la validez de los acuerdos se requiere la presencia de la mayoria
de los convocados. En el caso de los 6rganos de Gobierno (Asamblea,
Consejo Diocesano, Equipo Directivo) para la toma de acuerdos sera
necesaria la presencia del Delegado Episcopal o del Director de
Céritas Diocesana.

b) Los acuerdos se tomardn por mayoria de los presentes. Si después
de dos escrutinios persistiera la igualdad de votos, el presidente puede
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resolver el empate con su voto.

c) El voto sera secreto siempre que se trate de personas y siempre que
asi lo decida el Director o lo autorice a peticion de un tercio de los
asistentes del 6rgano colegiado de que se trate. El presidente nombrara
a los que han de efectuar el escrutinio de los votos.

d) En la eleccion de personas, después de dos escrutinios ineficaces,
se hara la votacion sobre los dos candidatos que hayan obtenido mayor
namero de votos.

e) Las decisiones son vinculantes para todos los miembros del 6rgano
colegiado, incluidos los ausentes o disidentes.

Art. 89. Actas:

Los acuerdos de los 6rganos colegiados de Caritas Diocesana
se consignaran en acta, con expresion de las siguientes circunstancias:
1°) Fecha y lugar de celebracion de la reunion.
2°) Texto integro de la convocatoria, en el caso del Consejo Diocesano
y la Asamblea Diocesana, con la fecha y modo en que se hubiera
efectuado la convocatoria, y los puntos aceptados como orden del dia
de la sesion. En las actas del Equipo Directivo bastara hacer constar la
forma de convocatoria y el orden del dia.
3°) Los asistentes, presentes o representados, relacionando los
asistentes y los ausentes, si hubiese, indicando su cargo o posicion
dentro de la organizacion, comenzando por el cargo de mayor
responsabilidad para ir decreciendo en orden jerarquico.
4°) El contenido de los acuerdos adoptados. En el caso de la Asamblea
o del Consejo Diocesano, debera indicarse ademas el resultado de las
votaciones expresando las mayorias con que se hubiere adoptado cada
uno de los acuerdos.
5°) Un resumen de los asuntos debatidos. En el caso del Consejo
Diocesano y de la Asamblea Diocesana, deberd hacerse constar
ademas un resumen de las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia expresa.
6°) Aprobacion y firma: El acta debera ser aprobada por el propio
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organo al final de la reunion o en la siguiente. Las actas seran firmadas
en todas sus hojas por el Secretario General, con el visto bueno del
Director, o de las personas que, en su caso, los hubieren sustituido en
la reunion.

Art. 90. Representacion:

La representacion juridica de Céritas en la Didcesis corresponde a
Caritas Diocesana, la cual delegara dicha representacion en los Directores
Interparroquiales en aquellos actos que estime oportuno, previa autorizacion
del Arzobispo diocesano, para garantizar la operatividad de los mismos.

La gestion de dichos actos deberd ser unificada con Caritas
Diocesana y aportard la documentacion que le sea requerida al efecto por
Caritas Diocesana.

Art. 91. Tutela de la denominacion y logotipo:

El uso de la marca y el logotipo de Céritas corresponde a Caritas
Diocesana, a las Caritas Autondmicas o Regionales, y a Céritas Espafiola, de
acuerdo con el articulo 6 de estos estatutos. El uso y propiedad del logotipo,
su empleo, y su autorizacion se hara dentro del protocolo general de Caritas
Espafiola, segin el Manual de Imagen e Identidad Corporativa, aprobado por
su Consejo General. En el ambito de la diocesis de Toledo sera el Arzobispo
y, en su caso, Caritas Diocesana quien determine su uso en locales,
proyectos, colectas, revistas, publicidad, paginas web o en cualquier otro
medio de comunicacion social por otras estructuras diocesanas.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 92. Modificacion de los Estatutos:

Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Sr.
Arzobispo por propia iniciativa, a propuesta del Equipo Directivo o de
un tercio de los miembros del Consejo Diocesano de Caritas. Para que
la propuesta de modificacion pueda ser presentada al Arzobispo se
requerirda la mayoria de los dos tercios de los votos del Consejo
Diocesano de Céritas. Para esa votacion se exige la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 93. Disolucion de Caritas:

Céritas Diocesana de Toledo se disolverd en los supuestos
previstos en la legislacion candnica y cuando lo decida el Arzobispo,
oido el Consejo Diocesano.

En caso de disolucion, el Prelado designara una Comision
Liquidadora que, una vez atendidos los compromisos contraidos, le
entregara el remanente, si lo hubiere. Este remanente se destinara a los
fines de orden caritativo y social que dicho Prelado disponga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.

Los nombramientos de los cargos de Caritas Diocesana y de las
Caritas parroquiales e interparroquiales realizados con anterioridad a la
aprobacion de los presentes Estatutos, mantendran su vigencia hasta la
expiracion de su mandato desde la fecha en que fueron nombrados,
produciéndose su cese en la forma y condiciones establecidos en los
presentes Estatutos.
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SEGUNDA.

En el plazo maximo de tres meses desde la aprobacion de los
presentes Estatutos, se procedera a celebrar la primera reunion del Consejo
Diocesano conforme a la nueva regulacion.

Dentro del afio natural siguiente a la aprobacion por el Sefior
Arzobispo, se procedera a celebrar la primera reunion ordinaria de la
Asamblea Diocesana conforme a los presentes Estatutos.

TERCERA.

Estos Estatutos son aprobados por un periodo de tres afos "ad
experimentum". Transcurrido este periodo podran ser revisados por el
Consejo Diocesano de Caritas, si se estima oportuno, antes de su definitiva
aprobacion por el Prelado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los Reglamentos de Régimen Interno o
anteriores Estatutos de las Céritas Parroquiales y de Céritas Diocesana de
Toledo que contradigan lo dispuesto en los presentes Estatutos aprobados
por el Sr. Arzobispo de Toledo.
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